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Motivation, engagement et réussite

1. Faut-il être motivée/motivé 

pour vouloir apprendre et 

réussir ?

OU

2. Faut-il réussir pour vouloir 

apprendre et être 

motivée/motivé ?



WILKINSON et Al (2014), Probabilistic classification learning with corrective feedback is associated with in vivo striatal dopamine release in the ventral striatum, 

while learning without feedback is not, Humain brain mapping, 35:5109-5115.

Que se passe-t-il dans notre cerveau ?



Rétroaction positive, liée au succès → libération de dopamine, un neuro-

transmetteur à l’origine du sentiment de satisfaction

Corrélation entre la réussite et la libération de dopamine.

WILKINSON et Al (2014), Probabilistic classification learning with corrective feedback is associated with in vivo striatal dopamine release in the ventral striatum, 

while learning without feedback is not, Humain brain mapping, 35:5109-5115.
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Placer les élèves dans des conditions 
favorables à leur réussite
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https://educationendowmentfoundation.org.uk/education-
evidence/teaching-learning-toolkit

Gestes professionnels et stratégies d’apprentissage efficaces

Des stratégies d’apprentissage efficaces

Un panorama pour mettre en réussiteDes pratiques de classe pour mettre en réussite

https://educationendowmentfoundation.org.uk/education-evidence/teaching-learning-toolkit
https://educationendowmentfoundation.org.uk/education-evidence/teaching-learning-toolkit
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Consolider les apprentissages  dans la mémoire à long terme

Un panorama pour mettre en réussiteDes pratiques de classe pour mettre en réussite
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5. La mémorisation

L’exemple des « Fiches mémo »

Des outils pour mieux mémoriser





En noir : étude initiale
En vert : reprises

Construction indicative



Des outils numériques pour mieux mémoriser
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1. Permettre la métacognition et l’autorégulation

La métacognition correspond à une autorégulation 

de l’activité cognitive propre / de la cognition

L’autorégulation est la capacité à :

✓ Déterminer ses objectifs

✓ D’évaluer le progrès vers ces objectifs

✓ D’évaluer les résultats obtenus comme plus ou moins

conformes à ces objectifs

Cette autorégulation permet aux apprenantes/apprenants :

✓ d’apprendre efficacement (avec un effort adapté au but)

✓ d’être plus motivées/motivés à poursuivre des buts

scolaires

PROUST (2018), La metacognition, bases theoriques et indications pratiques pour l’enseignement et la formation, CSEN.

Développer les compétences métacognitives des élèves
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Exemple 3 – Des stratégies pour favoriser la 
compréhension

Un panorama pour mettre en réussiteDes pratiques de classe pour mettre en réussite



2. Proposer des stratégies sur la compréhension

Proust - 2021 – Penser vite ou penser bien, Odile Jacob.

Comprendre un concept / une idée, c’est :

▪ l’intégrer à ses propres connaissances

▪ en vue d’en tirer toutes les conséquences possibles : nouvelles

déductions pertinentes et significatives, généralisation, transfert,

inférences, etc.

▪ donc raisonner sur la base des représentations personnelles.

Construire une représentation

Qu’est-ce que comprendre ?



Qu’est-ce que comprendre ?



Qu’est-ce que comprendre ?



Qu’est-ce que comprendre ?



Le langage courant ne distingue pas deux types de compréhension, ce qui
occasionne bien des malentendus dans le contexte scolaire.

Il n’y a pas qu’une seule forme de compréhension

Proust - 2021 – Penser vite ou penser bien, Odile Jacob.

2. Proposer des stratégies sur la compréhension
Qu’est-ce que comprendre ?



Compréhension superficielle

✓ décodage de type textuel, favorable à la 

mémorisation.

✓ récupération rapide de l’association entre 

des mots d’un même réseau sémantique

✓ pas de raisonnement causal, de 

généralisation ou d’examen critique. 

✓ propriétés du concept ne sont pas intégrées

Proust - 2021 – Penser vite ou penser bien, Odile Jacob.

Il y a 2 formes de compréhension
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2. Proposer des stratégies sur la compréhension
Qu’est-ce que comprendre ?

Compréhension profonde

✓ construction conceptuelle, favorable au 

raisonnement.

✓ formes linguistiques (propriétés) et des 

simulations incarnées de situations 

concrètes. 

✓ permet ainsi des inférences et des 

généralisations … donc de raisonner
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Exemples :

Mise en place d’exercices génératifs pour la compréhension 

Exercices en cours ou en fin d’apprentissage pour permettre aux élèves d’auto-

tester leur niveau de compréhension :

Exemples de gestes favorables à la compréhension

✓ Choisir un schéma ou un résumé qui correspond le mieux à la compréhension et justifier son choix

✓ Emettre des suppositions

✓ Etablir des tableaux de comparaisons

✓ Demander aux élèves d’expliquer par écrit ou à l’oral

✓ Résumer par une phrase clé

✓ Compléter un schéma

✓ Inférer d’après le document si X est vrai ou faux

✓ Réaliser une carte conceptuelle

Possibilité AVEC des mini-activités interactives

Exemple des microstructures coopératives  - Céline Buchs (lien)

https://www.reseau-canope.fr/nouveaux-programmes/magazine/developpement-cognitif/favoriser-un-climat-scolaire-positif.html
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Exemple du choix d’une carte conceptuelle 
(permet de faire des liens logiques, de causalité)

Mise en place d’exercices génératifs pour la compréhension 

Exemples de gestes favorables à la compréhension



Précautions…

❖ Éviter de résumer les contenus à la place des élèves

❖ Éviter de demander une liste de mots-clés, en particulier à l’issu de la lecture

❖ Éviter d’inviter les élèves systématiquement à mémoriser les contenus

❖ Éviter de demander aux élèves d’exprimer leur compréhension sur la simple

base de leur sentiment (métacompréhension illusoire)

Mise en place d’exercices génératifs pour la compréhension 
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Exemple 3 – Catégoriser les devoirs à la maison

Donner du sens, associer le type de devoir aux stratégies 
d’apprentissage
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Exemple 3 – Catégoriser les devoirs à la maison



MERCI DE VOTRE 

ATTENTION

55

Isabelle.digard@ac-versailles.fr

mailto:Isabelle.digard@ac-versailles.fr


Un panorama pour mettre en réussiteQuelques ressources

• GT5 DU CSEN – Métacognition et confiance en soi - Les gestes professionnels préconisés par la recherche 
pédagogique internationale et classés par leurs effets recherchés - Joëlle Proust 

https://www.reseau-canope.fr/fileadmin/user_upload/Projets/voie_professionnelle/CSEN_-_GT5_-
_Production_-_Gestes_professionnels_preconises_par_la_recherche_pedagogique_internationale.pdf

• Microstructures coopératives  - Céline Buchs
https://www.reseau-canope.fr/nouveaux-programmes/magazine/developpement-cognitif/favoriser-un-climat-
scolaire-positif.html

• Apprendre et former avec les sciences cognitives : https://www.sciences-cognitives.fr/

• Le réseau national des Learning Labs : https://learninglabs.fr/

https://www.reseau-canope.fr/fileadmin/user_upload/Projets/voie_professionnelle/CSEN_-_GT5_-_Production_-_Gestes_professionnels_preconises_par_la_recherche_pedagogique_internationale.pdf
https://www.reseau-canope.fr/fileadmin/user_upload/Projets/voie_professionnelle/CSEN_-_GT5_-_Production_-_Gestes_professionnels_preconises_par_la_recherche_pedagogique_internationale.pdf
https://www.reseau-canope.fr/nouveaux-programmes/magazine/developpement-cognitif/favoriser-un-climat-scolaire-positif.html
https://www.reseau-canope.fr/nouveaux-programmes/magazine/developpement-cognitif/favoriser-un-climat-scolaire-positif.html
https://www.sciences-cognitives.fr/
https://learninglabs.fr/
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